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KAM-beleidsverklaring Vermeulen Groep

De Vermeulen Groep beheert, onderhoudt en verbetert de infrastructuur en assets van haar
opdrachtgevers. Wij doen dit op een veilige, duurzame en betrouwbare wijze, passend bij onze ro!
als professioneel assetmanager. Ons KAM-beleid (Kwaliteit, Arbeidsomstandigheden en Milieu) is
vastgesteld door de directie en sluit aan bij de strategie, doelstellingen en de verwachtingen van
opdrachtgevers, medewerkers en andere stakeholders.

Het beleid richt zich op het beheersen en continu verbeteren van processen en hun onderlinge
samenhang, met als doel het leveren van voorspelbare kwaliteit, het voorkomen van letsel en
schade, en het minimaliseren van milieu-impact. Wij verwachten van medewerkers,
onderaannemers, inleners en leveranciers dat zij handelen conform dit beleid.

Kwaliteit

Wij streven naar optimale en reproduceerbare prestaties door processen planmatig te beheersen
en continu te verbeteren. Faalkosten en verspilling worden geminimaliseerd en samenwerking
staat centraal. Het kwaliteitsmanagementsysteem voldoet aan NEN-EN-ISO 9001:2015 en wordt
periodiek extern getoetst.

Arbeidsomstandigheden en veiligheid

Veilig en gezond werken is een kernwaarde. Werken met zwaar materieel en in dynamische
omstandigheden brengt risico’s met zich mee en vraagt om actieve betrokkenheid van iedereen.
Wij verbeteren continu de arbeidsomstandigheden en voorkomen werkgerelateerd letsel en
gezondheidsklachten door:

o het toepassen en uitdragen van onze veiligheidsfilosofie;

. het treffen van passende organisatorische en technische maatregelen;
. een planmatige aanpak van risicobeheersing;

. toezicht, overleg en het stimuleren van veilig gedrag;

. het opleiden, instrueren en aanspreken van medewerkers en partners.

Het arbomanagementsysteem voldoet aan VCA**. Het veiligheidsbewustzijn wordt aanvullend
getoetst via de Safety Culture Ladder.

Milieu en energie

Wij verminderen structureel onze milieu-impact door het beperken van emissies, afval, materiaal-
en energieverbruik. Voor CO,-uitstoot en energiegebruik geldt een jaarlijkse reductiedoelstelling.
Bij investeringen kiezen wij voor materieel dat voldoet aan de laatste stand der techniek en
geldende milieueisen. Het milieumanagementsysteem voldoet aan NEN-EN-ISO 14001:2015 en het
CO,-reductiebeleid wordt getoetst via de CO,-prestatieladder.

Borging en verbetering

De directie stelt middelen, kennis en verantwoordelijkheden beschikbaar om dit beleid uit te
voeren. Processen en prestaties worden bewaakt, gemeten en geévalueerd binnen de PDCA-
cyclus. De resultaten worden besproken in de directiebeoordeling en vormen de basis voor
verbetering. Dit beleid wordt gecommuniceerd binnen de organisatie en is publiekelijk
beschikbaar.
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